
รายงานการการประชุม ตัวแทนสมาชิก คณะทำงานชมรมฯ และที่ปรึกษาฯ 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สสอ.เกาะพะงัน 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

วันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายทิวา  ชูชีพ   สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
2. นายสันติ  บุญช่วย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายสุทธิพันธ์  ม่วงสวนขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาววรางคณา  เสมียนเพชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวอุไรวรรณ  ไพภักดิ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
6. นางสาวจิรารัตน์  วงค์ศิลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวจันทิมา  ศรีพะเนิน  นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวณัฏฐณิชา  ทับเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวจุฑามาศ  เทพพิทักษ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวตรีทิพย์  ชัยสงคราม  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวมูนา  สะนอ   นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวศุภลักษณ์  มีชนะ  นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
13. นางสาวฐิติพร  สุจีรพันธ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นางสาววรรณิดา  ทองรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวจารุณี  หนูสะพลี  นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
16. นางสาวฑศพร  เจียวก๊ก  พยาบาลวิชาชีพ 
17. นางสาวธารารัตน์  จันทร์พัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ (นายทิวา  ชูชีพ สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน) 

ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตาม แผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้ วัดโดยใช้แบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อร่วมขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมถึงสร้างความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการ



เพ่ือป้องกันการทุจริต กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 

- มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

๔.๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ประธาน ในวันนี้ที่ประชุมจึงต้องร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวกับการทุจริตรวมถึงความ

เสี่ยงในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน โดยมอบหมายให้เจ้าของเรื่อง นำเสนอเพ่ือวิเคราะห์พิจารณาผู้รับผิดชอบ / เจ้าของ
เรื่อง วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการควบคุมภายในที่ เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การ
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือ
หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ
งานแต่อย่างใดวัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 



มติที่ประชุม เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน และนำผลที่ได้จากการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อการป้องกันหรือลดความเสี่ยงการทุจริต โดยให้นำประเด็นหรือปัจจัยที่อาจเกิด
ความเสี่ยงที่ได้จากการประชุม มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ 

ประธาน : เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของ 
ให้เลขาฯ ดำเนินการจัดทำประกาศกรอบแนวทางบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงการทุจริต ของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เกาะพะงัน ปี 2566 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
4. ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
5. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7. ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ที่ประชุม : รับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
ประธาน : การจัดทำกรอบแนวทางบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต ของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ปี 2566 ให้เลขาฯ
คณะทำงาน (นางสาวจันทิมา  ศรีพะเนิน) นำเสนอขอบเขตเนื ้อหา โดยขอให้แล้วเสร็จ นำเสนอที่ประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่ เดือนเมษายน ต่อไป 

ที่ประชุม : รับทราบ 
                                                                                        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวจันทิมา  ศรีพะเนิน)  
                                                                 นักวิชาการสาธารณสุข 
                                        

 

 
                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                     (นายทิวา  ชชูีพ) 
               สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม รักษาราชการแทน  
                                                                  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 
 


